
何宣霈  老師
2025/06/05

2025實習行前說明會



實習前　即日起

一、請確認已加入實習機構 line群組(學生+指導老師 )，備

妥實習工作相關事宜，以確保實習機構聯繫暢通。

二、實習開始時間多數為7/7，詳細資料請參照系網相關資

料，第一天上班切勿遲到。

壹
、
實
習
前
中
後
相
關
事
宜



實習中　07/07~08/29
一、實習期間有任何學習上的問題及相關學習權益受損，可以向實習
現場的指導老師反映，或於上班時間(每周一到周四，09:00~16:00)向
系辦反應或詢問系上之實習訪視教師，詳細相關實習權益問題說明，
請見實習手冊第12頁本系學生實習申訴、離退、轉介作業要點。。

二、實習過程請遵守實習單位之上下班規定，並遵守請假規範。請假

流程為:

實習單位指導老師簽名---系上指導老師簽名---正本留存系辦。

請假單: 附件13、弘光科技大學文化設計與行銷系學生校外實習請假單

壹
、
實
習
前
中

後
相
關
事

宜

https://cd.hk.edu.tw/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=2744


實習中　07/07~08/29

三、每周填寫工作日誌，並請於每周日晚間24:00前上傳至

系統。務必提早上傳! 若遲交，請告知校內指導老師

四、每周應將實習週記提供實習機構的指導主管 批閱，做

為指導紀錄。

壹
、
實
習
前
中

後
相
關
事

宜



實習中　07/07~08/29

五、實習期間請多注意應對進退的禮節，並且遵守工作環

境的職場倫理與規範。

六、勿任意與實習機構訂定其他實習或勞動契約，如機構

提出額外簽訂契約之需求，應先行與系上實習指導老師諮

詢其契約內容之妥適性。

壹
、
實
習
前
中

後
相
關
事

宜



實習後　08/29 到開學  (09/08)

一、整理實習週記，並確實留存彙整實習期間之週記，於

實習結束、開學一週 內上傳創課繳交。

二、準備開學時繳回成果報告，提供給訪視教師評分。

(08/29~09/12)

三、整理實習成果，做為日後製作履歷素材。

壹
、
實
習
前
中

後
相
關
事

宜



第五條　實習安排

一、實施對象為日間部學生，「文創產業實習」於暑期實施

，須在同一機構連續實習8週，且實習總時數不得低於320

小時。

「文創產業進階實習」於學期期間實施，實習總時數不得低

於108小時。

貳
、
實
習
手
冊
部
分

內
容



第六條　實習出缺勤、督導與管理

一、實習生實習期間應遵守機構之人事規定，準時上、下班

，並接受該機構主管及輔導老師之指導。若實習期間無故

請假或曠職達實習天數7天（含）以上，應停止實習及重修。

二、實習生實習期間需依出缺勤狀況完成實習時數紀錄表

，並經機構單位審核後，於實習結束後隨附於實習週記。

貳
、
實
習
手
冊
部
分

內
容



第六條　實習出缺勤、督導與管理

三、實習生實習期間除意外事件或病假，不得隨意請假。若

因故必須請假時，需經機構單位核准，同時應告知本系指

導教師（社群網路軟體、mail或電話），並持請假單向系辦公

室報備（mail或傳真）。不論請假時數多寡，應在該實習階段

結束前補足時數。

貳
、
實
習
手
冊
部
分

內
容



第六條　實習出缺勤、督導與管理

四、實習期間請假需持相關證明，並事先取得實習機構與

指導教師同意後，始完成請假手續。意外事件或病假得以

電話、書信、或託人先向機構單位與指導教師報備後，並於

七日內補辦請假手續，否則以曠職論處。

五、請假未滿 4小時以半日計算， 5至8小時以1日計算。未

按手續辦理請假者，請假日以 4倍計算。

貳
、
實
習
手
冊
部
分

內
容



第九條　實習成績評量

實習總成績計算之項目與比率包含以下四項：

一、實習課程相關說明會佔10％，無故未出席者此項目以0

分計。

二、實習評分表佔40%，由實習機構指導老師評分。

貳
、
實
習
手
冊
部
分

內
容



第九條　實習成績評量

三、實習訪視與書面報告佔30%、實習工作週記佔10%，由

實習指導老師評分。實習工作週記每遲交一週扣實習總成

績5分。

四、實習後成果發表會報告佔10％，由發表會現場評分老

師加總平均後，作為評分成績。無故不到者或未全程參與

者，扣實習總成績30%。

貳
、
實
習
手
冊
部
分

內
容



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

參
、
每
週
工
作
週
記
上
傳
路
徑每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

參
、
每
週
工
作
週
記
上
傳
路
徑

課程請選擇”114-1_文創產業實習”

請於開始實習前上傳

1. 校外實習學生住宿環境自我評估紀錄表

2. 文化設計與行銷系實習課程家長同意書

“實習家長同意書 ”及”住宿自我評估表 ”

非常重
要



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

肆
、
表
單
下
載

實習資料表單下載路徑：”實習專區”→”實習表單”
https://cd.hk.edu.tw/實習表單/

https://cd.hk.edu.tw/%E5%AF%A6%E7%BF%92%E8%A1%A8%E5%96%AE/


每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

伍
、
應
繳
交
資
料

說
明

文創產業實習結束後應繳交資料 說明

實習結束前煩請同學提醒實習機構指導老師繳交同學的實

習評分表、滿意度調查、時數證明書，以回郵信封寄回系上

，切記，以免少了實習機構評量成績。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

伍
、
應
繳
交
資
料

說
明

文創產業實習結束後應繳交資料 說明

學生部分，實習結束後應繳交五項資料給系辦：

1.實習報告書(報告書要求詳見下頁)

2.文化設計與行銷系實習工作週記暨時數紀錄表

3.文化設計與行銷系校外實習學生滿意度與建議表

4.校外實習學生住宿環境自我評估紀錄表

5.文化設計與行銷系實習課程家長同意書

實習繳交表件請勿與實習報告書裝訂為同一冊



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

伍
、
應
繳
交
資
料

說
明

文創產業實習結束後應繳交資料 說明

文化設計與行銷系校外實習心得報告書要求

一、修課同學必須在實習結束後一週內，繳交期末實習報

告電子檔給系上指導老師，紙本開學一周內繳交。逾期無

法給予學分。

二、期末實習報告字數須至少三千字（不含附件）。需有封

面、目錄，格式如下：



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

伍
、
應
繳
交
資
料

說
明

文創產業實習結束後應繳交資料 說明

壹、實習負責工作說明

一、實習機構之簡介（含組織圖，限500字以內）

二、工作內容及作業流程（含前置作業）

三、工作實際成果

（可附企畫書、活動照片、設計成果、執行成果）



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

伍
、
應
繳
交
資
料

說
明

文創產業實習結束後應繳交資料 說明

貳、實習所得

（個人由實習過程中獲得的1.專業知識、能力2.職場倫理與

責任感3.應對進退、溝通與解決問題之能力等）

參、對系上課程規劃的建議（請說明課程及建議理由）

肆、其他可自行增補



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

陸
、
應
繳
交
資
料

說
明

校外實習繳交文件明細

項
次

表單名稱
機
構

學
生

老
師

實習前

1 附件1_弘光科技大學校外實習機構初步評估表   ✔
2 附件2_弘光科技大學實習機構基本資料表 ✔  ✔
3 附件3_弘光科技大學文化設計與行銷系校外實習計畫書  ✔  
4 附件4_弘光科技大學校外實習學生個別實習計畫 ✔ ✔ ✔
5 附件5-1、5-2_文化設計與行銷系實習課程家長同意書  ✔  
6 附件6_弘光科技大學校外實習學生住宿環境自我評估紀錄

表
 ✔  

7 弘光科技大學學生校外實習合約書 ✔   



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

陸
、
應
繳
交
資
料

說
明

校外實習繳交文件明細

項
次

表單名稱
機
構

學
生

老
師

實習中

1 附件7-1_文化設計與行銷系校外實習學生訪視紀錄表
  ✔

2 附件8_文化設計與行銷系實習工作週記暨時數紀錄表(填寫
上傳)

 ✔  



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

陸
、
應
繳
交
資
料

說
明

校外實習繳交文件明細
項
次

表單名稱
機
構

學
生

老
師

實習後

1 附件8_文化設計與行銷系實習工作週記暨時數紀錄表(印出
簽名)

✔ ✔  

2 附件9_文化設計與行銷系校外實習學生滿意度與建議表
 ✔  

3 文化設計與行銷系校外實習書面報告(成果作品集）
 ✔  

4 附件11-1_弘光科技大學文化設計與行銷系實習評分表
✔   

5 附件11-2_弘光科技大學文化設計與行銷系學生實習滿意度
問卷調查表

✔   

6 附件12_弘光科技大學文化設計與行銷系學生校外實習實習
時數證明書

✔   



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

柒
、
警
政
服
務

警政服務宣導

https://reurl.cc/xGOAE1

https://reurl.cc/xGOAE1


每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

柒
、
警
政
服
務

守護安全註冊使用程序

1.於App 首頁點選「守護安全」，按「註冊」鍵，輸入個人資訊
並同意遵守「守護安全服務定意書」，按下註冊鍵。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

柒
、
警
政
服
務

2. 點選「開通帳號」，系統將會自動寄送開通碼簡訊，依簡訊內
開通碼輸入後，完成帳號開通即可使用本項服務。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

柒
、
警
政
服
務

2. 點選「開通帳號」，系統將會自動寄送開通碼簡訊，依簡訊內
開通碼輸入後，完成帳號開通即可使用本項服務。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

捌
、
性
侵
害
、
性
騷
擾
、
性
霸
凌

性侵害、性騷擾、性霸凌

弘光科大性平會
http://geec.hk.edu.tw

http://geec.hk.edu.tw/main.php


每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

捌
、
性
侵
害
、
性
騷
擾
、
性
霸
凌

校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則適用對象

一、教師：指專任教師、 兼任教師、代理教師、代課教師、教官、運用於
協助教學之志願服務人員 、實際執行教學之教育實習人員及其他執行
教學或研究之人員。 

二、職員、工友：指前款 教師以外，固定、定期執行學校事務， 或運用
於協助學校事務之志願服務人員 。 

三、學生：指具有學籍、學制轉銜期間未具學籍者 、接受進修推廣教育
者、交換學生、教育實習學生或研修生。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

捌
、
性
侵
害
、
性
騷
擾
、
性
霸
凌

何謂「性侵害、性騷擾、性霸凌」

• 性侵害，係指對於男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違反其意
願之方法，進行

• （一）以性器進入他人之性器、肛門或口腔，或使之接合之行為。
• （二）以性器以外之其他身體部位或器物進入他人之性器、肛門，或

使之接合之行為。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

捌
、
性
侵
害
、
性
騷
擾
、
性
霸
凌

主觀上令人感到不舒服即構成性騷擾

• 性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：
（一）以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視
之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現
者。
（二）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其
學習或工作有關權益之條件者。

• 例如：色瞇瞇的窺視或盯視、令人不舒服的黃色笑話、暴露狂、有意
無意的身體碰觸，或是其他身體侵犯行為…等，皆可構成性騷擾的
行為。



每週工作週記上傳路徑 :
弘光創課系統每週工作週記上傳路徑 :

弘光創課系統
http://tronclass.hk.edu.tw/

http://tronclass.hk.edu.tw/

捌
、
性
侵
害
、
性
騷
擾
、
性
霸
凌

類型 樣態

語言騷擾 包含性意涵、性別偏見或歧視行為及態度，甚或帶有侮
辱、敵視或詆毀其他性別的言論。如：大波霸、娘娘腔
等。

肢體騷擾 任一性別對其他性別做出肢體上的動作，讓對方覺得不
受尊重及不舒服。如：掀裙子、故意觸碰對方身體、偷
窺、偷拍等。

視覺騷擾 展示裸露色情圖片或是帶有貶抑任一性別意味的海報、
宣傳單，造成當事人不舒服者。如：網路上散播性暗示圖
片。

不受歡迎的性追
求或性要求

要求對方同意性服務作為交換利益條件的手段。如：老
師以加分、及格等條件要求學生約會或趁機佔便宜等。
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• 性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別
特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷
擾者。

• 例如：教職員工生對於他人（包含單一個人或校園/教室中隱藏性別
或性取向之不特定身分者）之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認
同進行貶抑之實，即應認屬性霸凌範圍，而非性騷擾。
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通報義務
二、安全維護事件 五、兒童少年保護事件

法定通報(乙級) 性侵害、性騷擾  或性霸凌事件
(18歲以上)

性侵害、性騷擾或性霸凌事件
(未滿18歲以上)

通報時限 自第一知悉人知悉後，24小時內通報

本校通報窗口 校安中心  04-26338000
               或利用弘光e指通

未通報罰則 性別平等教育法第  36 條
違反第 21 條規定，處新臺幣3萬元以上 15萬元以下罰鍰。 

性別平等教育法第  36-1 條 
學校校長、教師、職員或工友違反第二十一條第一項所定疑似校園性  侵害事
件之通報規定，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人
所犯校園性侵害事件之證據者，應依法予以解聘或免職 。
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實習遇到「性侵害、性騷擾、性霸凌」怎麼辦？

1.確保安全：
自我冷靜，不激怒對方，明確而嚴肅的語氣拒絕，儘速進入明亮
或人群眾多之處。

2.尋求支持：
立刻向信任的人（同學、同事、老師或是家人）訴說您的遭遇，一
方面可獲得他人的支持與瞭解，二來知悉者可成為您未來提起申
訴時的間接證據。

3.保全證據：次頁
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保全證據

• 為避免日後舉證困難，請留下證據。
• 醫療紀錄：醫院驗傷單(診斷證明)等。
• 文字記錄：紀錄下當時的人、事、時、地、物與在場人員。
• 通訊軟體：例如 line等等的通話紀錄，利用向對方表達您對這些事

件的負面感受，以獲得對方的回應，同時保全這些文字訊息，作為未
來進入性平或司法程序所需證物。

• 其他：可由司法人員協助取得監視影像(否則被覆蓋)。
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性侵害、性騷擾或性霸凌處理流程圖 /告知單
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實習期間碰到性騷擾怎麼辦？

• 如果性騷擾您的人是實習單位合作的廠商，該怎麼辦？
請務必透過導師或是負責的實習老師向學校反映。

• 會不會影響我的實習成績？
將視情況更改實習單位或其他處置，不會影響實習成績。
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Q＆A

• 性騷擾由誰來定義？
一個人的行為或言語究竟構不構成性騷擾，會隨著每個人的思想觀
念、主觀感受，以及當下情境與人際互動而有所差異，即使只是輕
微的動作或玩笑，但只要不受對方歡迎而且違反其意願的，都是性
騷擾。也就是說，性騷擾之認定標準是以「接收者的主觀感受」來定
義。

• 過度追求是否為性騷擾？
追求與性騷擾的界線在於該行為是否受歡迎。 追求是兩情相願的，
性騷擾是有一方覺得違反其意願、而有不舒服的感受，並且足以影響
其正常生活。 因此不受歡迎的過度追求，便有可能成為性騷擾。
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• 一定是被騷擾者有意無意的引誘、衣著暴露、行為不檢，才會引來性
騷擾?
當然不是！許多人在一聽到性騷擾事件時，常會先問受害者的衣著
或儀態是否比較性感？或是不是深夜仍在外行動？其實這樣的問
題就落入了「責怪受害人」的迷思中！騷擾者也許無法控制性慾的
發生，但絕對可以控制個人的行為，性騷擾是有意識的選擇與決定
，而非單純的生物反應。此外被害者的外表和穿著，與性騷擾之間
並無絕對的關係。無論受害者的外貌裝扮和性別氣質如何，每個人
的人權都應該受到尊重，沒有誰的人身安全是有理由可以被侵犯
的。
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• 她/他沒有當場拒絕或反抗，所以不算性騷擾?
當然不是！許多人會懷疑感覺受到騷擾的一方，當下為什麼不明白
拒絕？這其實是因為性騷擾常發生在騷擾者有機可趁而受害者毫
無防範的情形下，受害者當下的反應往往可能是「愣住了」，以致於
措手不及去反應或無法相信對方會做出這樣的行為，而懷疑自己的
判斷；或者情況發生在雙方因為權力關係不對等的情況下，較弱勢
的一方即使感受到被侵犯，也很難直接拒絕或反抗。　　
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• 色狼一定都其貌不揚、穿著邋遢，或是病態的男人嗎？
不盡然如此！一般人常誤以為加害人都會把「不懷好意」寫在臉上，
事實上色狼可能是其貌不揚、穿著邋遢，但也可能是英俊、美麗，打
扮光鮮亮麗！色狼可能是男性，也可能是女性；可能是不同性別，也
可能是同性別。

• 男性也會被性騷擾嗎？
雖然在現狀中仍是男性對女性騷擾的案件佔了大多數，但男性當然
也有可能遭遇到不同樣態的性騷擾。尤其是跳脫傳統性別特質或具
不同性取向的男性被性騷擾的案件，也是時有所聞。只是我們的社
會往往要求男性要有保護自己的能力，同時也不鼓勵男生說出遭遇
侵犯的經驗，因此有些男性在遭受騷擾之後，反而更難以對外尋求
支援。
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• 有沒有「同性之間」的性騷擾？
也有！許多人在聽到上述案例，也就是對所謂「陰柔氣質」男生的騷
擾，就會直覺地去問「他是不是同性戀？」這裡要強調的是，不管被
害人是不是同性戀，都不是造成性騷擾發生的理由！無論什麼樣的
性別特質與性傾向，都是值得被尊重的。

• 性騷擾事件多發生在陌生人間?
性騷擾事件同樣可能發生在熟識者之間，包括同學、長輩與晚輩、
上司與下屬間。
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• 只要對方已經和自己有親吻、愛撫的行為，就表示他願意和我發生
性關係！
每個人對自己的身體界線不同，有人願意和你親吻、撫摸，不等同
於願意和自己發生性關係。不預設對方應該有什麼樣的反應，時時
關心對方的感受，再做出適當的回應，並且保持相互尊重，作為進
退的依據，是最好的方式。

• 約會關係或情人關係的兩人，可能發生性騷擾或性侵害嗎？
是的，不論朋友或是情人的關係有多親密，當性行為「違反另一方意
願」時，就是一種「侵犯」。很多約會性侵害，都是因為觀念錯誤而發
生，如總以為在約會中，當一方出現性行為的邀約，而另一方雖然
不要，但沒有極力反抗時，就是代表默許；或認為當獻出自己的身體
或滿足對方性需求，才能更證明對對方的真愛。
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補充資訊

1.如何在手機上設定「緊急醫療資訊」
可參考https://www.kocpc.com.tw/archives/304798

2.手機「112緊急救援專線」 
為行動電話緊急救難號碼，在全球各地有基地台訊號範圍處均可撥打。
即使行動電話無SIM卡，只要尚有電力並在信號涵蓋範圍內，均可撥
通。
「112」適用在緊急危難時，如果您持用手機所在位置收訊不佳，「110」、
「119」都撥不通的時候使用。
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校安中心電話   04-2633-8000 (24小時專線 )
性平業務窗口   04 2631-8652 分機1601
諮商輔導中心   04 2631-8652 分機1471~1477
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實習期中座談會
114/07/28 (一） 10:00am

● 只有前來系上參加之同學，可以申請 4小時公假，
無需補時數

● 如需要留在單位實習之同學，可透過線上參與  (會
連結將另行通知 )，但無法提供公假證明



結束前，記得簽完以下文件，交給系辦

• 實習合約書

• 個別實習計畫書

• 家長同意書 (帶回去給家長簽名後，上傳創課)

• 校外實習繳交文件明細 自我檢核表 (帶回去)

• 行政契約書 (海外實習用)



實習 Q & A



2025海外
實習行前說明會

何宣霈  老師 
2025/06/05



行前準備

● 護照/個人證件(請務必確認護照期限，一定要超過6個月以上!

● 小黃卡/黃皮書/入境防疫接種聲明書

● 口罩/快篩/感冒藥/止痛藥/暈機藥/褪黑激素/盥洗用具 (依個人需求)- 藥物記得要呈

現成份(English) 或處方簽

● 個人信用卡/現金

● 注意各國入境現金上限

● 旅遊平安險 (一定要!) 學校提供3個月份的基本保險(200萬身故+20萬醫療)

● 簽訂行政契約書

請大家上網查看一下出關須知，什麼東西必須放隨行行李(如行動電源)，什麼東西必須放

托運行李，什麼東西不能帶出國!



出發準備  (其它物品  checklist)
► 個人衣物
► 外套
► 個人盥洗用品(牙膏+牙刷)
► (女性) 衛生棉+個人衛生用品
► 洗髮精+肥皂
► 衣架 
► 酒精
► 防曬用品
► 行動電源
► 手機充電頭+充電線

► 網路卡
► 水壺/環保杯
► 行動濾水器(如果不敢喝Tap Water)
► 雨傘
► 護照吊掛包
► 旅行箱密碼鎖海外旅行保險(單)
► 其它 (參考下面連結)
► https://bank.sinopac.com/sinopac

BT/webevents/ec/rfc/equip-list.p
df



實習期間

每週填寫工作日誌，並請於每周日晚間24:00前上傳至

系統。務必提早上傳! 若遲交，請告知校內指導老師

每週應將實習週記提供實習機構的指導主管 批閱，做

為指導紀錄。(日本組請寫日文或英文)



國家入境

由於同學是到當地實習與體驗文化，沒有做任何收錢的

工作，所以我們建議統一說法是來當地遊玩 

Sightseing。



國家入境
● What is the purpose of your trip (Why do you come to Japan/Australia?)

○ I am here for sightseeing, experience the culture, and practice the Japanese/English 
languages 

● How long are you staying?
○ Two months, it’s our university’s summer break. We are still university students, so we will 

go back at the end of August
● Where will you visit?

○ Brisbane Downtown, maybe go to Sunshine coast and gold coast or even Sydney during 
the weekend

● Where will you be staying?
○ We are staying at my teacher’s friend /uncle’s place

● How much cash did you bring for this trip
○ I brought about xxxxxx (依照個人實際回答 )

         



實習結束

把機票全部帶回來，不要弄丟! 否則無法申請補助

根據系上規定，參與學海計畫同學應於開學2週內
完成海外實習成果作品集及心得報告一份，並以刊
物排版模式進行製作，系上最後會協助出版，並給
同學一本留存。

海外實習成果作品集及心得報告注意事項:
● 請用 InDesign 進行排版
● 搭配照片及插畫，不要都是文字或照片

全部完成後，才能完成學海計畫結案，並撥款剩下
20%補助金額



海外實習成果作品集及心得報告
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海外實習成果作品集及心得報告
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海外實習成果作品集及心得報告





其它海外實習相關注意事項

 (一)參加海外實習學生應修習系上所開辦之海外實習專業語言先修課

程， 如事先未經報告核准缺席者，視同放棄海外實習資格。

 (二)申請者不得於學期中辦理休學，否則視同放棄海外實習資格。

 (三)學生海外實習經費原則上自費，系上教師會向政府部門申請相關

經費 補助，惟若未獲政府補助，仍須全額自費。

 (四)學生於海外實習完畢後，應即返國，如無故滯留國外，應予開除學

籍處 分，並呈報有關單位處理。

 (五)海外實習期間，需遵守實習機構之管理政策。


